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Паспортні дані (серія, номер, ким і коли виданий, адреса місця реєстрації) 

НА №702462 Деражнянський РВУМВС,  28 жовтня 1999 р.

Які навчальні заклади Ви закінчили, у якому році, спеціальність за дипломом  Криворізьке медучилище 1974р., Сумський ДПІ

 ім. А.С.Макаренка 1981р.,вчитель біології і хімії
Місце роботи (повна назва, телефон) Деражнянський навчально –виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст.№3, ліцей» 0385622999

Стаж роботи: загальний 38 років

     у тому числі педагогічний  31 рік

8. Кваліфікаційна категорія вища

9. Звання старший вчитель, вчитель – методист
10. Державні  нагороди, відзнаки (обов'язково вказати рік нагородження) 
грамоти  облуон 2003, 2004, 2005, 2008,2010, 2011.

11. Клас, у якому Ви є класним керівником  11 клас

12.
 Мова викладання  українська

13. Проблема (тема), над якою працюєте Розвиток індивідуальних здібностей і талантів, забезпечення умов їх реалізації

14. Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються 

технологія колективних творчих справ, проектні технології

15. Ваше педагогічне кредо «Для досягнення успіху ніколи не зраджуй своїй професії»
______________



        _____________

                  (число, місяць рік)                                                           (підпис)
Рецензія на досвід роботи класного керівника 11-А класу

 Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей»

Бондар Лариси Петрівни

«Розвиток індивідуальних здібностей і талантів,

забезпечення умов їх реалізації»
 
 Матеріали з досвіду роботи  класного керівника 11-А класу Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей» Бондар Лариси Петрівни  «Розвиток індивідуальних здібностей і талантів, забезпечення умов їх реалізації» було представлено на засіданні методичного об’єднання класних керівників Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей» .


Досвід роботи  Бондар Лариси Петрівни  націлений на  широкий підхід до особистості дитини,  на розвиток індивідуальних здібностей кожного учня класу. 

Лариса Петрівна ставить перед собою  першочергове завдання  - необхідність сформувати і виховати в кожному учневі, в кожній учениці, перш за все, сильну особистість з ясно вираженим власним “Я”, здатною обґрунтовано обстоювати власну життєву позицію. 
Усвідомлюючи, що класний керівник є для підростаючого покоління духовним посередником між суспільством і дитиною, Бондар Л.П. прагне створити сприятливі умови для формування особистості, внести необхідні корективи у процес виховання, скоординувати зусилля педагогів, сім’ї , соціуму. В своїй роботі керуюється  принципом:  допомогти дитині знайти свій ключ до успіху, створити умови, у яких вона розкриватиме свої здібності, творитиме своє життя, зростатиме духовно, творчо, інтелектуально й самовдосконалюватиметься. 

       Розуміючи важливість виховної діяльності класного керівника, Лариса Петрівна відповідально виконує свої обов’язки, докладає всіх зусиль, щоб виховання підлітків відбувалось в атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, доброзичливості та толерантності. У своїй діяльності використовує  різноманітні традиційні та інноваційні форми виховної діяльності, які допомагають отримати позитивний результат.
Досвід Бондар Лариси Петрівни заслуговує на увагу та поширення серед класних керівників.

   Педагогічний досвід можна вважати ефективним, так як в ньому на​явні такі ознаки:

   - Актуальність і перспективність. Досвід сприяє вирішенню завдань сучасно​го етапу розвитку освіти; реалізації завдань виховної системи школи. Досвід використовують класні керівники школи – класний керівник 7 –А класу   Яворська Л.В., класовод 3 – А  класу Слободянюк О. А. 
Досвід  має перспективу для подальшого поширення, допо​магає  в подоланні труднощів під час організації навчально-виховного процесу.

   - Наукова обґрунтованість досвіду передбачає відповідність основним принципам і законам педагогічної діяльності, урахування закономірнос​тей процесу навчання та виховання учнів.

   - Стабільність результатів. Застосування інноваційних технологій передбачає вищі показники ефективності виховного процесу та результативності роботи, стабільності, стійкості, досяг​нутого рівня результативності досвіду за змінюваних умов виховання та навчання, а також забезпечен​ня ефективності роботи протягом тривалого часу.

   - Оптимальність кращого досвіду в загально​му виховному процесі  забезпечила досяг​нення результатів за найменшої витрати зу​силь і часу, без перевантаження учнів.

   - Можливість творчого наслідування досвіду іншими педагогами передбачає готовність досвіду до творчого використання у виховній діяльності класних керівників НВК за наявності доступності і на​ступності, що дозволяє розвивати й удосконалю​вати особисту практику.

Директор НВК                            Дудар Г.Г.

Анотації досвіду роботи класного керівника 11-А класу

 Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей»
Тема досвіду:
« Розвиток індивідуальних здібностей і талантів учнів та забезпечення умов для їх реалізації»

Автор досвіду: 
класний керівник  Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей»  Бондар Лариса Петрівна

Адреса досвіду:  Деражнянський  НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей»  м. Деражня, Хмельницька область

Досвід вивчався в 2011- 2012 навчальному році адміністрацією НВК.
Актуальність досвіду полягає в тому, що на сучасному етапі розвитку суспільства педагоги все помітніше усвідомлюють гостру потребу у створенні та реалізації індивідуального підходу до учня,  як одного з принципів організації навчально-виховної роботи, що обґрунтовується сучасною психологією і педагогікою. Такий підхід має сприяти більш цілеспрямованому, гармонійному розвиткові особистості школяра як громадянина і творчого, професійно діючого працівника.

Вид досвіду  - раціоналізаторський. Організаційно забезпечуючи виховну діяльність, я прагну, щоб формування суспільної свідомості, громадянської позиції, духовності та культури учнів здійснювалось у відповідності з потребами гуманізації, демократизації суспільного життя, інтересами суверенної України та світової співдружності народів. Сьогодні у стінах НВК формується світоглядна позиція та ціннісні орієнтації майбутніх громадян України, учням надаються широкі можливості для опанування основами наук, багатством національної та світової культури, створено умови для вільного і гармонійного розвитку та індивідуального самовдосконалення. Виховна робота в  у цілому спрямована на виховання нового покоління українців і створення умов для повного виявлення і утвердження національної самосвідомості через творчу активну особисту ініціативу.

Ведуча педагогічна ідея досвіду: 
· особистісне зростання кожного вихованця;

· духовний та інтелектуальний розвиток учнів;

· засвоєння морально-етичних заповідей ;

· удосконалення пізнавальних, організаторських та творчих умінь і навичок учня;

· реалізація творчих здібностей вихованців;

· досягнення успіху у справі;

· професійна визначеність кожного випускника.
Технологія досвіду. 
   Прагну працювати творчо, а тому завжди пам’ятаю слова В.Сухомлинського: «Якою талановитою не була б людина, але якщо вона не вчиться на досвіді інших, то ніколи не буде хорошим педагогом». Прагну самокритично оцінювати свою діяльність, її результати, намагаюся швидко адаптуватися в умовах соціальних змін. І вірю, що   успіх приходить лише до того, хто його прагне, хто вміє максимально використати все найкраще із власних внутрішніх ресурсів.     
Результативність досвіду.                
 В чому полягає моя методологічна позиція класного керівника? В роботі вважаю головним забезпечення розвитку особистості кожної дитини, її творчого потенціалу. Відносини з дітьми будую на принципах співробітництва, співтворчості і пам’ятаю, що вчитель може допомогти дітям розвивати почуття прекрасного, пробудити творчі сили.

        Усвідомлюючи, що класний керівник є для підростаючого покоління духовним посередником між суспільством і дитиною, прагну створити сприятливі умови для формування особистості, внести необхідні корективи у процес виховання, скоординувати зусилля педагогів, сім’ї , соціуму. В своїй роботі керуюсь принципом:  допомогти дитині знайти свій ключ до успіху, створити умови, у яких вона розкриватиме свої здібності, творитиме своє життя, зростатиме духовно, творчо, інтелектуально й самовдосконалюватиметься. 

       Розуміючи важливість виховної діяльності класного керівника, відповідально виконую свої обов’язки, докладаю всіх зусиль, щоб виховання підлітків відбувалось в атмосфері добра і творчості, взаємодопомоги і взаємоповаги, доброзичливості та толерантності. У своїй діяльності використовую різноманітні традиційні та інноваційні форми виховної діяльності - головне, щоб вони давали бажаний результат. 

Методи впровадження досвіду.  
Виступ на засіданні шкільного методичного об'єднання класних керівників,  на засіданні педради « Проблеми та досягнення педколективу у навчально – виховній та науково – методичній діяльності педагогів щодо роботи з обдарованими дітьми», публікації  в  періодичній  пресі, відкриті виховні заходи, виступ  на районному  семінарі директорів навчальних закладів, представлення майстер-класу.

Характеристика 
Бондар Лариси Петрівни

вчителя біології вищої категорії, вчителя – методиста, 

класного керівника 11 – А класу  Деражнянського НВК 
«Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей»
06.10. 1955 року народження, освіта вища,

стаж педагогічної роботи 31 рік.

Бондар Лариса Петрівна працює в Деражнянському НВК «Загальноосвітня школа І-ІІІ ст. №3, ліцей» з 1985 року на посаді вчителя біології та виконує обов’язки класного керівника.

Лариса Петрівна має високу фахову і методичну  підготовку. Досконало володіє методикою проведення уроків та виховних заходів. Досвідчений, творчий, наполегливий класний керівник.  На високому рівні володіє різноманітними методами виховної роботи. Вимоглива і разом з тим доброзичлива та терпелива. Любить дітей, розуміє їх психологію, знає індивідуальні особливості та уподобання. У своїй діяльності використовує сучасні досягнення педагогічної науки, виховує в дітей любов до Батьківщини, до свого народу, його минулого і сьогодення. Значну увагу приділяє екологічному вихованню. Формує в школярів гуманні міжособистісні стосунки, почуття власної гідності, вміння відстоювати свою життєву позицію.

Чільне місце в системі її виховної роботи відводиться розвитку індивідуальних здібностей і талантів учнів та забезпеченню умов для їх реалізації . Лариса Петрівна постійно проводить різноманітні бесіди, тренінги, диспути, виховні години, мета яких -  допомогти дитині реалізувати свої природні задатки. 

Однією з провідних ланок виховної роботи класного керівника є тісна співпраця з батьками учнів класу.  

Лариса Петрівна  приділяє велику увагу інтеграції суспільного та родинного виховання, тому майже всі позакласні виховні заходи проходять за участю дітей, батьків та громадськості.

Особистим прикладом, поведінкою, способом життя будує такі взаємовідносини у колективі, щоб кожна дитина відчувала свою значущість, потрібність.

Систематично працює над підвищенням фахового рівня. Вивчає і творчо використовує досвід кращих педагогів-новаторів. Щедро ділиться власними надбаннями, виступає на шкільних та районних методичних об'єднаннях класних керівників. 

Тактовна, ввічлива, користується повагою серед вчителів, учнів, їх батьків та жителів  міста.

Директор НВК                 Г.Г. Дудар

ВСТУП.

Класний керівник творить найбільше 

багатство суспільства  - Людину...                                                                                                                                                                                  В.О.Сухомлинський.

  «Не можна пізнати дитину, не люблячи, не поважаючи її гідності. Тільки та школа має майбутнє, яка поважає в дитині Людину. Учительська професія - це людинознавство, постійне проникнення у складний духовний світ людини, яке ніколи не припиняється. Прекрасна риса — повсякчас відкривати в людині нове » - говорив видатний педагог В.О.Сухомлинський. Я не перестаю захоплюватися творчістю, безмежною любов'ю до дітей цієї людини, чиї погляди на навчання і виховання дітей завжди були і будуть актуальними і корисними і до них я завжди звертаюся у своїй педагогічній діяльності.

Одним із стратегічних завдань реформування освіти в Україні згідно з державною національною програмою «Освіта» є формування освіченої, творчої особистості, становлення її фізичного і морального здоров’я. Роз’яснення цього завдання передбачає психолого-педагогічне обґрунтування змісту і методів навчально-виховного процесу, спрямованого саме на розвиток особистості учнів.

Актуальність моєї роботи полягає в тому, що на сучасному етапі розвитку суспільства педагоги все помітніше усвідомлюють гостру потребу у створенні та реалізації індивідуального підходу до учня,  як одного з принципів організації навчально-виховної роботи, що обґрунтовується сучасною психологією і педагогікою. Такий підхід має сприяти більш цілеспрямованому, гармонійному розвиткові особистості школяра як громадянина і творчого, професійно діючого працівника.

У центрі уваги необхідно поставити особистість учня як суб’єкта виховання, розвиток, його внутрішнього «Я», формування індивідуального стилю життя і відповідального ставлення до природи, суспільства, самого себе. Отже вихідною моєю позицією як класного керівника, є – формувати дитину, підлітка, юнака, дівчину як індивідуальність, намагатися добиватися щоб цілісний педагогічний процес з урахуванням вікових особливостей переміщувався із сфери зовнішніх впливів у сферу внутрішніх стимулів діяльності, коли виховання переростає у самовиховання. Свою роботу як класного керівника я намагаюся будувати на рівні сучасної педагогіки, враховуючи, вдосконалюючи та поєднуючи відомі теорії, ідеї, методи. Виходячи з цього, визначила для себе виховну мету: «Розвиток індивідуальних здібностей і талантів учнів та забезпечення умов для їх реалізації». 
Час лине швидко, змінюється життя. Приходять до школи все нові і нові учні, тому й навчати й виховувати їх потрібно теж по - новому. Проголошений в освітньому просторі України принцип варіативносі освіти дає змогу виховний процес будувати на досконаліших стратегіях і технологіях, із застосуванням яких відбувається саморозвиток особистості, забезпечується успіх діяльності вчителя. 
Я, вважаю, що сьогодні вже недостатньо навчати традиційно: у центрі навчально - виховного процесу має бути УЧЕНЬ. Все частіше ми, вчителі, почали зустрічати пасивних дітей, з небажанням навчатися, виконувати домашні завдання, взагалі йти до школи. У дітей в очах почав гаснути вогник - пізнання, допитливості, сподівання. 
Що може змінити цю ситуацію і перетворити навчання і виховання  у захоплюючу подорож безмежною країною знань ? 
Я ще раз звернулася до державних документів про освіту, щоб чітко визначити, які стоять завдання переді мною, щоб успішно досягнути поставленої мети. 
· Дитина має право на здобуття освіти, яка має бути безкоштовною і обов'язковою, в усякому разі на початкових стадіях. Їй має даватися освіта, яка сприяла б її загальному культурному розвиткові і завдяки якій вона могла б на основі рівності можливостей розвинути свої здібності і особисте мислення, а також усвідомлення моральної і соціальної відповідальності, і стати корисним членом суспільства. 

( Декларація прав дитини )
· …знаходити нове, досі невідоме, ставити запитання; користуватися порівнянням та аналогією як засобами встановлення нових ознак і якостей; давати правильність певного судження та власної думки; виконувати творчі завдання. ( Програма загальноосвітньої школи ) 
· ... формування особистості, учня ( вихованця ), розвиток його здібностей і обдаровань... (ст. 5 Закон України про загальну середню освіту ) 

· Загальноосвітня школа України має здійснити прорив до якісної нової освіти всіх дітей шкільного віку. Це вимагає пріоритетної уваги до навчального змісту і методик, які формують світогляд, ціннісні орієнтації, уміння самостійно вчитись, критично мислити, користуватися комп'ютером, здатність до самопізнання і самореалізації особистості у різних видах творчої діяльності, вміння і навички, необхідні для життєвого і професійного вибору. 

· ... необхідна умова розквіту індивідуальності .
· ... є орієнтація на розвиток творчості - творчої активності, творчого мислення, здібностей до діяльності в нових умовах ( Концепція загальної середньої освіти) 

· ... уміння знаходити нові ідеї та аналізувати проблеми, брати участь у дебатах, уміння переосмислювати дії та аргументи ... ( Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності) 

· Один із пріоритетних напрямків розвитку освіти є: формування у дітей та молоді сучасного світогляду, розвиток творчих здібностей і навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти і самореалізації особистості.( Національна доктрина розвитку освіти ) 
· Основою сучасного виховного процесу є людина як найвища цінність. Провідною тенденцією виховання стає формування системи ціннісного ставлення особистості до соціального і природного довкілля та самої себе. Набирає сили тенденція гармонійного поєднання інтересів учасників виховного процесу: вихованця, котрий прагне до вільного саморозвитку і збереження своєї індивідуальності; суспільства, зусилля якого спрямовуються на всебічний розвиток особистості; держави, зацікавленої у тому, щоб діти зростали громадянами-патріотами, здатними забезпечити країні гідне місце у цивілізованому світі. (Основні орієнтири виховання учнів 1 – 11 класів загальноосвітніх навчальних закладів )
Проаналізувавши основні положення державних документів про освіту я  поставила перед собою ряд завдань, які прагну успішно виконувати :

1) виховання  громадянина – патріота України, підготовленого до життя, з високою національною свідомістю;

2) виховання міцних переконань і потреби поводити себе згідно з моральними нормами, які склалися у суспільстві;

3) виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я;

4) встановлення доброзичливих, позитивних взаємовідносин між учнями різних національностей, відпрацювання навичок поведінки, які базуються на розумінні, терпимості, компромісі, самоповазі та повазі до оточуючих;

5) формування комплексу таких особистісних якостей і рис характеру, як патріотична свідомість, відповідальність і мужність, готовність працювати на благо Батьківщини, захищати та зміцнювати її міжнародний авторитет; повага до культури, звичаїв і традицій  національних спільнот в Україні, висока культура міжнаціонального спілкування;

6) формування соціальної активності та громадянської самосвідомості молоді через розвиток учнівського самоврядування, яке має діяти на основі демократичних цінностей;

7) активне залучення батьків до загального виховного процесу, використання їх творчих можливостей в позакласній роботі.

Я вважаю, що класний керівник має бути  професіоналом. Він повинен уміти ставити себе поряд з дитиною в діяльності, а не напроти неї. Саме він повинен допомогти дитині зрозуміти себе і повірити в свої сили, створювати ситуації успіху.

Я не можу бути байдужою людиною, оскільки спілкуюся із справжнім дивом природи - дітьми. І це диво потрібно наповнювати теплотою свого серця, багатством душі. Серце дитини не прийме брехні, будь-яка нещирість буде виявлена, і її внутрішній світ закриється від вчителя, що допустив помилку. 

Головне завдання бачу в тому, щоб достукатися до найпотаємніших куточків дитячої душі, допомогти кожній дитині повірити в себе.

Об’єкт діяльності – організаційно-масова, культурно-просвітницька та дозвіллєва діяльність учнів класу, спрямована на їх розвиток.

Суб’єкти діяльності − класний керівник, учителі, які працюють з класом, батьки, керівники гуртків, спортивних секцій, учні класу.
 Твердо дотримуюся заповідей вчителя:


   - не виховувати у поганому настрої;

   - визначити, чого хочеш для дитини, дізнатися, що вона думає із цього приводу;

   - надати можливу самостійність;

   - не підказувати готового рішення, а показувати можливі шляхи до нього;

   - не пропустити перший успіх дитини;

   - робити своєчасні зауваження;

   - оцінювати вчинок, а не особу.
ТЕОРЕТИЧНЕ ОБГРУНТУВАННЯ.

Проблема розвитку індивідуальних здібностей учнів, їх творчого потенціалу завжди хвилювала вчених-дослідників, педагогів-практиків А.С. Макаренка, В.О. Сухомлинського. Ці прогресивні педагоги вважали, що правильно організований навчально-виховний процес у школі сприяє формуванню в учнів творчого ставлення до навчання, розвитку їх пізнавального інтересу. Завдання школи вони вбачали у вільному розвитку учнів, їх самостійності, активності, у творчому застосуванні набутих знань. Вчитель може впливати на процес формування мислення учня, цілеспрямовано активізувати його творчість.
     В.Сухомлинський звертає увагу на те, що у школі не повинно бути жодного учня, у якого відсутні захоплення, цікавість до певного предмета. Він вважав, що переживаючи духовне задоволення від того, що вона творить, людина по-справжньому відчуває, що вона живе. Творчість починається там, де інтелектуальні та естетичні багатства, здобуті раніше, стають засобом пізнання, засвоєння, перетворення світу, при цьому людина ніби зливається зі своїм духовним надбанням. Вчителі повинні виховувати учня так, щоб з перших днів перебування у школі він чимось цікавився, розвивав свої творчі здібності, щоб у нього сформувалось певне життєве захоплення. 

Важливим першоджерелом творчості як самоствердження та самовираження особистості, на думку В.О. Сухомлинського, є слово. Творча наснага, що переживається у дитячі роки, починається з того, що слово як духовне багатство особистості стає будівельним матеріалом, з якого дитина щось створює. Твір, казка були першою сферою творчості, в котрій дитина стверджувала свої здібності, пізнаючи себе, переживаючи перше почуття гордості від того, що вона щось створює. Дитяча казка, що складена серед природи, є, на думку В.О. Сухомлинського, цілим духовним світом, що визначає зміст та направленість думок, почуттів, переживань. 

А.С.Макаренко у свій час обґрунтував доцільність прогнозування ризику у виховній роботі. Якщо педагог не довіряє творчим силам дитини, робить виховний процес безконфліктним, він ризикує виховати людей безвільних та безвідповідальних. А.С. Макаренко вважав, що не можна загартувати людину, якщо не ставити перед нею важких завдань.

Г.Ващенко у своїй книзі «Виховний ідеал» піднімає проблему гармонійного виховання української молоді. Серед пріоритетних напрямків цього виховання є розвиток індивідуальних здібностей молоді. Він пише: «Молоде покоління не лише засвоює культурні здобутки, а й рухає культуру вперед. Це можливе лише при наявності розвинених індивідуальних здібностей. Тому школа має приділити увагу розвиткові у молоді спостережливості, пам'яті, творчої уяви і логічного мислення. 

Особливо слід звернути увагу на розвиток двох останніх здібностей: фантазія і логічне мислення. Без фантазії неможлива творча робота в жодній галузі культури. Людина без творчої фантазії може діяти лише за певним шаблоном, не здатна до винахідництва. Не менше уваги має приділяти школа і розвитку у дітей логічного мислення (здібностей аналізу, синтезу, висловлювання, в різних формах індукції, дедукції і аналогії)».

Проблема виховання творчої особистості стала об’єктом досліджень учених, що намагаються повернути виховній діяльності та активному дозвіллю особистості позитивний зміст. Теоретичні дослідження та виховання зробили Л. Балясна, О. Киричук, Б. Кобзар, М. Коваль, Л. Ковбасенко, В. Мачуський, Г. Пустовіт, А. Сиротенко, Т. Сущенко та інші вчені. Активне дозвілля учнівської молоді та можливі шляхи його педагогічної реорганізації стали об'єктом вивчення психологів, педагогів, соціологів – І. Бекешкіної, Л. Виговського, О. Вишняка, Е. Головахи, С. Макєєва, В. Патрушева, М. Чурилова.  Названі автори аналізують педагогічні умови розвитку творчої особистості виховній діяльності, модернізують традиційні форми та методи виховного процесу, розробляють та апробують нові виховні технології освіти.

ТЕХНОЛОГІЯ ДОСВІДУ.

Коли в 2006 році я почала працювати зі своїми вихованцями, які зараз уже випускники, зустрілася з масою питань: який темперамент дітей класу, який рівень розвитку пізнавальних здібностей, на скільки розвинені вольові якості, чи відповідає розвиток їх інтелекту віковим даним, як стимулювати мотивацію до навчання та інші. 
Щоб дістати відповіді на такі запитання стала вивчати індивідуальні особливості кожного учня, з цією метою використовувала  такі методики вивчення особистості – анкетування, тестування, спостереження. 

Починала я з вивчення темпераменту дітей класу, адже це фундаментальна риса.  Не визначивши темпераменту кожного учня, не можна зрозуміти особливості його поведінки, не можливо діагностувати ані здібності, ані характер. Визначала темперамент за допомогою тесту Г. Айзенка.  Потім проводила діагностику і корекцію неуважності, адже це одна із основних причин низької успішності. 
Наступною у діагностиці і корекції була пам’ять школяра. За допомогою спеціальних тестів я визначила рівень різних видів пам’яті дітей класу, дала рекомендації як краще запам’ятати матеріал, як розвивати той чи інший вид пам’яті, як її тренувати.

Діагностиці підлягали також і рівень сформованості і розвитку спостережливості, уяви, розумового розвитку.

Метою всіх цих досліджень є  не тільки вивчення кожного учня класним керівником, учителями - предметниками, а й допомога кожному пізнати самого себе, свій розвиток і досягнення на даний момент та спланувати методи вдосконалення. 
Одержуючи і обробляючи інформацію з проведених досліджень, я контролюю хід цілісного процесу виховання, аналізую характер впливу на них, вношу педагогічні корективи. Наприклад, глибоко проаналізувавши склад учнів та рівень їх розвитку, складаю для вчителів - предметників методичні рекомендації щодо організації навчально-виховного процесу на основі результатів вчительської психодіагностики, які пізніше обговорюються та затверджуються на засіданні психолого-педагогічного консиліуму. 
За допомогою таких рекомендацій вчителі – предметними  мають змогу коригувати навчальний процес, використовувати завдання різного рівня складності, давати змогу кожному учневі відчути  ситуацію успіху.


 Звичайно всі ці дослідження приносять велику користь і в позакласній виховній роботі.  

 Плануючи виховну роботу з класним колективом,  враховую результати досліджень, вікові особливості учнів і індивідуальні здібності  кожного – все це дає змогу розвивати моїх вихованців.

Провідна ідея мого досвіду – це розвиток індивідуальних здібностей, з урахуванням психофізіологічних особливостей дітей, забезпечення комфортних і безпечних умов для розвитку особистості, реалізація його природних потенцій, соціалізація учнів.


Протягом шести  років я веду виховну роботу, яка поєднала у собі традиційні форми та методи роботи класного керівника та нетрадиційну, але дуже важливу галузь – своєчасну психологічну допомогу вихованцям та їх родинам.


Велику роль у розвитку особистості відіграє  створення такої  моделі виховної системи класу, коли кожний учасник навчально – виховного процесу має можливість реалізувати свої здібності і таланти. 

При моделюванні виховної системи в класі я спиралася на загальні ознаки трактування поняття  «виховання»  (Виховання – цілеспрямована дія на вихованця, що носить соціальну спрямованість; створення умов для засвоєння дитиною певних норм стосунків; освоєння людиною комплексу соціальних норм) і на добре вже відому гуманістичну виховну систему – систему В. А. Караковського.

Організація виховного процесу в класі  базується на наступних принципах:

· Вивчення вікових і індивідуальних особливостей учнів, міжособистісних відносин.

· Орієнтація на рівень розвитку, соціальний досвід і потреби окремого учня, індивідуальне стимулювання.

· Створення ситуації успіху.

· Індивідуальна і колективна робота по залученню учнів в діяльність.

· Створення середовища, що формує терпимість до чужої думки.

· Виховування поваги до прав інших людей, людської гідності.

· Розвиток в кожній дитині самостійності, ініціативності, відповідальності, творчості.

Виховна система класу і школи нероздільні і взаємодоповнюючі, тому в нашому НВК вони мають три спільні компоненти в своїй основі це  - організація роботи учнівського самоврядування, вибір та реалізація колективних творчих справ, родинно-педагогічна підтримка. 

Дитяче самоврядування, правильно організоване, відкриває невичерпні можливості для постійного вдосконалення виховного процесу. Воно сприяє розвитку дитячої ініціативи, яка стає джерелом нових знахідок та перемог, згуртуванню учнівського колективу.

Пріоритетом учнівського  самоврядування – є прагнення підготувати особистість підлітка до тих життєвих ситуацій, в яких йому доведеться діяти в майбутньому, доступними засобами, допомогти перейти йому на якісно новий рівень розвитку, трансформувавшись в суб’єкта власної життєтворчості та життєдіяльності, здатного самотужки зайняти притаманне лише йому місце в людському соціумі, долаючи всі можливі перепони, адаптуючись до умов, що змінюються.  

        Працюючи з дітьми, я з’ясувала, що активності й оптимізму дітей замало, потрібний час для поступового формування лідерів, зростання їх професіоналізму у складній справі керівництва. Цей процес не є стихійним, тому свою роботу класного керівника будувала  поступово,  відповідно до індивідуальних вікових і психологічних  особливостей учнів, колективних та особистих інтересів і потреб.

 Виховання дитини розпочинається зі створення для неї виховного середовища, що цілеспрямовано й позитивно впливає на процес розвитку особистості., його індивідуальних здібностей і талантів
      5 клас – це зародок майбутніх досягнень колективу. Було проведено декілька зборів учнів класу, на яких разом вирішили – самоврядування потрібне для того, щоб: 

· відповідальність за всі справи у класі була колективною, а не тільки класного керівника; 

· клас повинен стати єдиним колективом; 

· у кожного має бути конкретне доручення; 

· у колективі повинні бути дисципліна, порядок, організованість.

    Розпочали ми свою роботу із колективних  творчих справ, що сприяли розвитку колективістських, демократичних основ життя, самостійності та ініціативи дітей, згуртуванню колективу. І головним правилом для мене було: більше самостійності – адже, виконуючи роботу за дітей, ми позбавляємо їх можливості пізнавати життя на власному досвіді. А також прийняття дитини як особистості, визнання її індивідуальної своєрідності, її права на виявлення свого «Я» на тому рівні розвитку, якого вона досягла у своєму житті. 

В 6-му  класі  я разом з учнями створювала  умови для інтенсивного ово​лодіння   організаторськими уміннями та навичками, залучала всіх учнів до підготовки та проведення зборів, виконання їх рішень.
В  7-му та 8 - му  класах я лише  надавала консультативну допомогу учням, які самостійно організовували  і проводили збори.

 А в старших класах учні проводять класні збори самостійно (класний керівник присутній, бере участь в обговоренні питань, висловлює свою думку).
Через діюче самоврядування учні мають можливість розвивати свої організаторські здібності, почуття відповідальності, ініціативи. Залучаючи дітей до участі в різноманітних громадсько-корисних справах, я намагаюся сприяти розвитку в них громадської активності, привчати їх до дотримання шкільного режиму, єдності педагогічних вимог до учнів з боку вчителів  та батьків, спрямовую свої зусилля на корисні, потрібні суспільству справи: добре вчитися, готуватися до праці, берегти природу, охороняти її багатства, турбуватися про збереження історичних пам'яток та інших культурних цінностей, зразково поводитися, допомагати людям. Цьому сприяє активна участь учнів класу в загальношкільних  заходах: 

· дні учнівського самоврядування;

· дні здоров’я;

· конкурс строю і пісні;

· загальношкільні конкурси, свята, акції, змагання;
І наступним кроком у розвитку учнівського колективу, зокрема кожної дитини як неординарної особистості, було спільне  рішення про створення    програми виховної роботи класу. Адже, позитивних результатів можна досягти лише тоді, коли будуть створені умови для реалізації творчого потенціалу кожної дитини.  
 Зараз мої учні навчаються в 11 класі і в минулому навчальному році, коли ми стали учнями ліцею, виникла потреба у створенні власної програми виховної роботи класного колективу, програми, яка орієнтувалася на кожного учня мого класу, враховувала індивідуальні та вікові особливості кожного, давала можливості для реалізації здібностей і талантів  всіх учнів класу.  Керуючись «Основними орієнтирами виховання учнів 1 -11 класів загальноосвітніх навчальних закладів» ми створили програму «Знайти своє місце в житті».
Наступна складова класної  виховної системи - вибір та реалізація колективних творчих справ. 

В рамках класу вибір та проведення КТС вимагає клопіткої попередньої праці вчителя. Учні не зможуть визначитись, залишаться пасивними, якщо не володітимуть інформацією. Тому класний керівник ненав'язливо пропонує, розказує, що цікавого бачив сам, де брав участь, які справи є вдалими в інших класах, школах. Для правильної орієнтації необхідно знати своїх вихованців, їх психологічні особливості, рівень комунікативності, ставлення одне до одного та ін. 

Учні мого класу є членами Всеукраїнських дитячих організацій. Так, на базі класу працюють осередки -  Всеукраїнської екологічної ліги  «Екологічна варта»  та Всеукраїнського дитячого творчого об’єднання «КРОКС».   Учні приймають активну участь в заходах, змаганнях конкурсах, чемпіонатах  та акціях. На базі класу працює волонтерський загін «Спадкоємці перемоги», учні класу надають допомогу ветерану Великої Вітчизняної війни Степасюку Степану Васильовичу.
На мою думку, жодна анкета не дає стільки інформації про учнів, як спостереження та спілкування з ними в позашкільній сфері. Хочете пізнати своїх вихованців -  проводьте більше вільного часу з ними, сходіть із ними в похід, хай відчують труднощі туристичного життя. Нехай просто посидять - помріють біля вечірнього багаття, послухають звуки осіннього чи весняного вечора, пофантазують. Перебуваючи з дітьми за межами школи, можна відкрити безліч секретів їх поведінки. До того ж тут вони стануть справжніми природолюбами, цінителями краси, тут зміцниться їх дружба. Саме тому з класом своїм я побувала в різних куточках нашої України : підкорила найвищі вершини України – Говерлу і Петрос, проводила незабутні вечори в Карпатах, разом ми відпочивали в Криму, купалися в термальних джерелах та солоних озерах Закарпаття, каталися на санях і лижах в Буковелі і Ворохті,  ми побували в історичних місцях Поділля – Меджибожі і Кам’янці – Подільському,  скельних монастирях Бакоти і вапнякових печерах Кривче, садибі –музеї Анни Ахматової та в Самчиках, милувалися красою Софіївського парку та історичним центром Львова. Все це сприяло згуртованості класного колективу, встановленню в класі доброзичливих, щирих стосунків, виробленню свідомого ставлення до навчання і виховання. 

Учні класу виявляють свідоме ставлення до навчання, з більшості предметів за підсумками атестацій мають бали достатнього і високого рівня. Щоб підтримати бажання вчитися, залучаю найталановитіших дітей до роботи в Малій Академії Наук, участі в предметних олімпіадах, всі учні є активними учасниками інтерактивних конкурсів «Колосок», «Левеня», «Кенгуру», «Бобер», «Лелека», «Патріот», «Кришталева сова».   А спільна діяльність згуртовує, зближує, допомагає долати нові рубежі.

Важливою умовою успішної дії виховної системи є батьківська підтримка, яка виникає після довгої і наполегливої праці класного керівника. До батьківських зборів учні готують виступи, організовують конкурси і  змагання. У спільному колі дорослих і дітей обговорюємо ті справи, які вдалися найкраще. Частими гостями зборів є медична сестра НВК та психолог, які ділиться порадами, що стосуються вікових особливостей розвитку учнів, їх пам'яті, уяви, інших психологічних процесів. В індивідуальних розмовах намагаюся опиратися на позитивне. Адже про кожну дитину можна сказати добре слово. Це піднесе рівень довіри батьків, а конкретними порадами намагаюсь допомогти у подоланні негативного ставлення до навчання та виховного процесу.

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ДОСВІДУ РОБОТИ.

Організаційно забезпечуючи виховну діяльність, я прагну, щоб формування суспільної свідомості, громадянської позиції, духовності та культури здійснювалось у відповідності з потребами гуманізації, демократизації суспільного життя, інтересами суверенної України та світової співдружності народів. Сьогодні у стінах НВК формується світоглядна позиція та ціннісні орієнтації майбутніх громадян України, учням надаються широкі можливості для опанування основами наук, багатством національної та світової культури, створено умови для вільного і гармонійного розвитку та індивідуального самовдосконалення. Виховна робота в  у цілому спрямована на виховання нового покоління українців і створення умов для повного виявлення і утвердження національної самосвідомості через творчу активну особисту ініціативу.
І як результат проведеної роботи маємо певні здобутки:

· за результатами загальношкільного конкурсу учні класу чотири роки виборюють звання «Зразковий клас»;

· учні класу мають високий і достатній рівень навчальних досягнень;

· учні класу, за результатами моніторингу рівня вихованості, мають високий рівень;

· учні класу є переможцями і призерами районної програми «Творча обдарованість»;

· учні класу є переможцями обласного етапу предметних олімпіад 

( біологія – Шевчук Д., екологія – Шайда О.), конкурсу –захисту науково –дослідних робіт МАН ( Шайда О.);

· учні класу, члени «Екологічної варти» є переможцями обласного екологічного фестивалю «Свіжий вітер»;

· учні класу, члени ВДТО «КРОКС» є переможцями районних чемпіонатів «КРОКС» - «Інтелектуальна мішень», «Друг -2009», «Друг – 2010», «5О слів»,  призерами Всеукраїнських заходів – літніх чемпіонатів «Говерла – 2007», «Говерла - 2008», «Говерла – 2009»,

«Говерла – 2010», «Говерла – 2011»,  

· учні класу є призерами зональних чемпіонатів ДЮП;

· учні класу є переможцями районних фестивалів «Молодь за здоров’я»,  «Знати, щоб жити», «Турнір знавців професій»;

· в інтерактивних конкурсах учні здобули :

· 13  золотих колосків,   1 -  срібний («Колосок»).

· 12 учнів  показали відмінний результат,   2 -  показали добрий результат; 

· в 2010 році учні класу перемогли в обласних змаганнях «Старти надій» і приймали участь в Всеукраїнському чемпіонаті, який проходив в МДЦ «Артек»;

· всі учні класу відвідують гуртки за інтересами та спортивні секції.

· учні підготували і провели колективні творчі справи:

-  « Ліси мої священні»;

-  « День Землі»;

-  «Карпати велична краса України»;

-   Тиждень юного натураліста.

ОСОБИСТІ ТВОРЧІ ДОРОБКИ, З ПИТАНЬ ВИХОВНОЇ РОБОТИ,

Програма виховної роботи класного колективу 11 – А класу Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа І – ІІІ ст. №3, ліцей»

« Знайти своє місце в житті »
Пояснювальна записка

Виховання як процес залучення особистості до засвоєння вироблених людством цінностей, створення сприятливих умов для реалізації нею свого природного потенціалу та творчого ставлення до життя, спрямований на утвердження суспільно значимих норм і правил поведінки, набуває логічного продовження і в старшій школі. Наш НВК, як заклад нового типу, розвиваючи здібності обдарування і таланти, не може бути відірваним від загального процесу виховання.
Для молодої людини, яка вступає у самостійне життя, сучасний період розвитку суспільства висуває свої вимоги до рівня вихованості, озброєності знаннями, формування характеру. Ідеалом виховання виступає різнобічно та гармонійно розвинена, національно свідома, високо освічена, життєво компетентна творча особистість, здатна до саморозвитку і самовдосконалення.

Яким шляхом вести дитину до самостійного життя? Як організувати процес виховання учнів? Яким змістом його наповнити? Такі і подібні запитання хвилюють як науковців, так і вчителів-практиків.

Юнацький вік – це перехід від безтурботного, залежного дитинства до відповідального складного життя дорослої людини. Усвідомлення того, що змінюється не тільки навколишній світ, але й він сам, ставить вимогу юнацького віку – знайти себе, стати самим собою.

У юнацькому віці пріоритетними рисами ціннісного ставлення до Батьківщини стають відповідальність і дієвість. Старшокласники не лише ідентифікують себе з українським народом, але й прагнуть жити в Україні, пов’язати з нею свою долю. У юнацькому віці збільшується кількість виконуваних старшокласником соціальних ролей. Зростають вимоги до відповідальності за дії та вчинки, удосконалюється вміння керуватися свідомо поставленою метою, зростає роль самостійних форм діяльності.

Важливим є формування власного погляду на світ, культуру, мистецтво. У цьому віці остаточно складається структура ставлення до природи, культури і мистецтва.

Дуже важливим є співвідношення професійного самовизначення і становлення морального «Я». Питання «ким бути?» і «яким бути?» є аспектом загального соціального і морального самовизначення. Тому, «виховання, якщо воно бажає щастя людині, повинне виховувати її не для щастя, а готувати до праці життя».

Програма «Знайди своє місце в житті»  розрахована на організацію виховного процесу з учнями 10-11 класів.

Завдання класного керівника:
· пошук оригінальних методик, технологій духовного розвитку особистостей шляхом визначення індивідуальних здібностей дитини;

· вивчення потреб учнів шляхом проведення психолого-педагогічного діагностування;

· здійснення моніторингу життєвої активності учнів у процесі різнопланової діяльності.

Мета Програми – сформувати життєві компетенції старшокласників, їх готовність  самостійно вирішувати життєві проблеми.

Завдання програми

· створити умови для самореалізації особистості, утвердження принципів загальнолюдської моралі;

· сприяти оволодінню учнями державною мовою як носієм духовної культури;

· формувати морально-етичні цінності особистості, яка у своїй життєдіяльності керується загальнолюдськими і культурно-національними цінностями, національну свідомість, духовну життєтворчу особистість;

· забезпечення високої художньо-естетичної освіченості; активну життєву позицію;

· стимулювання прагнення вихованців до самовдосконалення;

Очікувані результати реалізації Програми

· особистісне зростання кожного вихованця;

· духовний та інтелектуальний розвиток учнів;

· засвоєння морально-етичних заповідей ;
· удосконалення пізнавальних, організаторських та творчих умінь і навичок учня;

· реалізація творчих здібностей вихованців;

· досягнення успіху у справі;

· професійна визначеність кожного випускника.

Програма складається з шести  розділів: «Пізнай самого себе»; «Будь другом»;  «Рости громадянином»;  «Бережи природу»;  «Відкрий світ довкола себе»;  «Працюй і люби життя»
Зміст програми

                                          Розділ І. Пізнай самого себе

Мудрець шукає все в самому собі

Конфуцій

Основна ідея. Кожна людина має конкретні задатки, таланти, здібності. Знайти їх і  розвивати. Тільки тоді можна бути корисним для свого народу. Бути самоучкою, не чекати поки навчить життя. Поважати себе, тоді інші поважатимуть тебе.

Завдання вчителя. Ознайомити вихованців із системою сучасних психологічних знань про розвиток особистості, форми та механізми самовдосконалення у фізичній, інтелектуальній, моральній сферах; стимулювати вихованців до самопізнання, самовиховання, самоосвіти, самовизначення, розвивати практичні життєво необхідні вміння і навички, вміння адекватно оцінювати вчинки інших та здійснювати самооцінку, формувати духовно-моральні цінності, виявити та реалізувати природні задатки кожного вихованця.

Програмні тези. Внутрішній світ людини і система уявлень про себе. Самооцінка та її роль у самовизначенні особистості. Самодіагностика власного «Я». Самооцінка рівня самореалізації, стійкості моральних та духовних домінант, системи мотивів діяльності, спрямованості ціннісних установок та орієнтирів, власного характеру, рівня, розвитку самостійності, ставлення людей до себе; природні властивості нервової системи; темперамент. Я себе розвиваю, я вдосконалююся, шукаю своє місце в житті.

Форми і тематика виховних справ

Анкетування: «Навіщо треба вчитися?», «Життєві цінності підлітків».

Комплексна діагностика інтелектуального розвитку учнів (запросити психолога НВК), консультація «Готовність учня до навчання».

Години спілкування: «Як удосконалювати самого себе», «Як вивчати іноземні мови і навіщо», «Чи можна розвивати розумові здібності», «Як раціонально навчатися», «Передумова будь-якого успіху – вміння використовувати час», «Як стати розумним».

Індивідуальні консультації «Підготовка до уроків вдома».

Диспути: «Чого б ви хотіли досягти в житті», «А навіщо, власне, вдосконалюватись?», «Чи кожен здатен бути чемним?».

Лекції для батьків: «Про спілкування в сімейному колі», «Про сімейну демократію».

Круглий стіл з батьками: «Навчання та виховання завжди поряд», «Здібності ваших дітей і результати навчання».

Інтелектуальні ігри.

Участь у предметних тижнях, олімпіадах, конкурсах.
Розділ ІІ. Будь другом

Самотня людина ніколи не досягне мети

Гете

Основна ідея. Діяти разом, стати сильнішим; подумати разом, що можна змінити на краще в навколишньому світі; добрі справи.

Завдання класного керівника. Допомагати розкритися особистісному «Я» в учнівському колективі; сприяти формуванню і згуртуванню класного колективу; захоплювати цікавими творчими справами, згуртувати однодумців, розвивати почуття взаємодопомоги; реалізовувати особистісно-гуманний підхід до виховання у здійсненні виховного процесу, створювати сприятливі умови для міжособистісних взаємовідносин, подолання скутості, сором’язливості, невпевненості окремих учнів; виховувати почуття гідності та честі власного «Я» ліцеїста та класного колективу.

Програмні тези. Усвідомлення того, що перш ніж панувати над іншими, людині потрібно навчитися керувати собою, бути чуйною до добра, бачити безліч людських взаємин. Пізнання радості відбувається тільки в спільній боротьбі за щось красиве і добре. Утвердження особистісного «Я» в колективі. Нероздільність «Я» і «Ми» в колективі. Гуманно-демократичний підхід у створенні системи самоврядування. Становлення особистісного «Я» в колективній діяльності, яка носить характер загальної, товариської, громадянської турботи. Єдність життєво-практичної і виховної турботи. Творча діяльність. Активна громадянська позиція ліцеїста. «Я» і «Ми», злиття трьох аспектів діяльності класного колективу: громадянського, морального, трудового. Співпраця вихователя і вихованця.

Форми і тематика виховних справ

Анкетування «Моє дозвілля».

Проект «Правила для учнів».

Вибори учнівського самоврядування.

Години спілкування: «Будьмо знайомі», «Побачення, любов та протилежна стать», «Поведінка – це дзеркало, в якому кожен показує своє обличчя», «Основні принципи ставлення до людей», «Людині потрібно два роки, щоб навчитися говорити і шістдесят років, щоб навчитися  тримати язик за зубами».

Індивідуальні бесіди: «Стосунки з однолітками. Як знайти справжніх друзів».

Акції: «Довкілля», «Милосердя».

Проект: «Стежинами Святого Миколая».

Вечір «Нема прекрасніше картини, ніж День святого Валентина».

Відзначення традицій ліцею: Свята першого і останнього дзвоника, День ліцеїста.

Розділ ІІІ. Рости громадянином

Де б не був, де б не жив –

Я лиш твій, Україно!

В.Крищенко

Основна ідея. Пам’ятати, що українці живуть на території України дуже багато років; вивчати минуле народу; берегти свій дім, батьків, рід, народ, Батьківщину.

Завдання класного керівника. Забезпечити психолого-педагогічний супровід процесу усвідомлення ліцеїстами себе як громадян України, стимулювати до самовдосконалення, формувати готовність до захисту Батьківщини; прискорювати процес кристалізації і шліфування громадянськості як інтегративної риси громадянина України; виховувати почуття господаря держави.

Програмні тези. До глибини віків. Дослідження історико-культурного розвитку України. Українська першокнига. Ми родом з України. Мій край – Київщина. Гетьмани України. Роде наш красний, роде наш прекрасний. Традиційна культура українців. Український одяг. Фольклор і етнографія України. Народи світу. Сім’ї та групи мов. Україна у спільності європейських народів.

Форми і тематика виховних справ

Година-практикум «Статут ліцею. Гімн ліцею».

Екскурсії: 
Українські вечорниці «На Андрія».

Ігрова програма «Нумо, хлопці!».

Інформаційна година «Українська Центральна Рада та її Універсали».

Усний журнал «Голодомор 1932-1933. Україна пам’ятає».

Година спілкування: «Великої Батьківщини сини» (до Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС), «Думки, вчинки, справи», «Мала Батьківщина в історії України».

Прес-діалог: «Мудрі заповіді народів».

Інтерв’ю «Твої моральні і життєві принципи».

Свято «Мова наша калинова» (до відзначення Дня української писемності та мови).

«Українська березіль» (участь у тижні української мови та літератури).

Зустрічі з відомими земляками.

Батьківські збори «Наші діти – наша спільна турбота».
Розділ IV. Бережіть природу
Природа – наша мати.

Як пташка, народжена літати,

а риба –  плавати в воді,

так і людина створена жити серед природи

В.Солоухін

Основна ідея. Знати: здорова людина – це саме дорогоцінне творіння природи; пам’ятати, що кожен з нас – частина природи; вчитися її пізнавати, любити і захищати, жити у злагоді з природою.

Завдання класного керівника . Забезпечувати екологізацію навчально-виховного процесу; допомагати вихованцям пізнати навколишній  та власний духовний світ; забезпечувати екологічну освіту і виховання, формування екологічної свідомості; забезпечувати пропаганду та практичну реалізацію здорового способу життя ліцеїстів; залучати ліцеїстів до практичної природоохоронної діяльності; організовувати підготовку та проведення інформаційно-просвітницької діяльності ліцеїстів.

Програмні тези. Усвідомлення феномена людської природи і духовності, впливу природного довкілля на менталітет людини. Зразки філософських, наукових, політичних пам’яток, які розкривають взаємовплив людської духовності і довкілля. Честь і гідність особистості. Становлення «Я» як процес становлення екологічної культури ліцеїста. Природні і культурні передумови становлення людини. Людина самоісторична істота. Природні і культурні передумови становлення екологічної культури ліцеїста. Людина – духовна особистість. Я і Природа (земна і космічна).

Форми і тематика виховних справ

Анкетування «Ти і шкідливі звички».

День здоров’я «Здоровим будь!».

Участь у тижнях фізичної культури; безпеки життєдіяльності; біології.

Години спілкування: «Як запобігти хворобі?», «Здоров’я – це спадок чи власне надбання?», «Навчання і вільний час».

Індивідуальні бесіди з учнями: «Лікар тобі радить», «Правильне харчування та здоровий сон – запорука міцного здоров’я», «Загартування та фізичні вправи – необхідні умови здорового способу життя».

Тренінг «Як сказати «Ні»?».

Індивідуальна консультація для батьків: «Як запобігти перевантаженню дітей?».

Участь в акціях до Всесвітнього дня здоров’я, Всесвітнього дня Землі, «Ялинка», «Чисті джерела», «Благоустрій».

Участь  в спортивних змаганнях з різних видів спорту.

Розділ V. Розкрий світ довкола себе
А світ дедалі більше та складніш,

Чим далі відпливаєш від дитинства

А.Матвійчук

Основна ідея. На Планеті живе багато народів і народностей. Ліцеїсти мають бути толерантними до них,  їхньої культури, історії, звичаїв і традицій, вивчати мови, щоб краще пізнати життя народів світу; діяти разом з дітьми та молоддю інших народів; берегти спільний дім – Землю; пізнати себе і пізнати світ.

Завдання класного керівника . Допомагати ліцеїстам зрозуміти мету і сенс життя, замислитися над таємницями вічності і нескінченності життя і смерті, необмеженості Космосу, Всесвіту; викликати інтерес до національної і світової культури, загальнолюдських цінностей, гідності особистості; вчити дізнаватись істини, приймати несподівані, але правильні рішення, поважати людей, мистецтво, співпереживати радість і горе; розвивати культуру міжнаціонального спілкування; допомагати у вивченні української, англійської, іспанської та інших мов.

Програмні тези. Кожна людина у світі не існує ізольовано. Пізнати себе, свій рід, народ, землю. Далі – інші народи і землі, Всесвіт в цілому. Пізнання від рідного до чужого, від близького до планетарного, світового. Пізнання кожним ліцеїстом самого себе як індивідуальності і частки своєї нації, а через неї – всього людства. Гармонійне злиття Народу і Космосу. Загальнолюдські та національні культури і моралі, які відображають прогресивні цінності та ідеали: прагнення до соціальної гармонії і справедливості, захист індивідуальних прав і свобод, пошана до національних цінностей інших народів, прав людини, закону, державної демократично обраної влади, національних меншин та їхніх культур; толерантне ставлення до інших націй і народностей, виконання обов’язків, що виявляються у повазі до людського життя. Рівність усіх людей: права і свободи людини; обов’язок перед іншими людьми; ідеї соціальної гармонії; повага до закону. Загальнолюдські цінності. Осмислення істин: Вітчизна – єдина, унікальна для кожної людини Батьківщина, дана їй предками; Земля – спільний дім для людей; світовий спокій і злагода між людьми, державою – головна умова існування землі, людства; людина – абсолютна цінність, міра всіх речей. Розкриття проблем духовності в контексті діалогу культур народів світу.

Форми і тематика виховних справ

Захист проекту  «Моя емблема толерантності».

Урок гендерної грамотності.

Участь у тижнях зарубіжної літератури, іноземної (англійської) мови .

Години спілкування: «День прав і день закону», «Біблія – пам’ятка духовності людства», «Людина – абсолютна цінність і міра всіх речей», «Земля – спільний дім для людей», «Олімпійські ігри – ігри народів світу».

Пізнавальні екскурсії до музеїв, відвідування театру.

Участь учнів у роботі МАН.

Інтелектуальна гра: «Що? Де? Коли?».

Усний журнал «Діти та їхні права».
Розділ VI. Працюй і люби життя

Терпеливим чеканням не досягнемо нічого,

тільки терпеливою працею

Д.Раскін

Основна ідея. Людина не може без праці, яка є умовою її існування. Щасливі ті люди, для яких праця стала їх захопленням, радістю і гордістю, які працюють не тільки заради матеріальної винагороди, а насамперед – заради задоволення від того, що їм щось вдалося, заради тієї особливої тремтливої напруги, яка супроводжує їхні досліди і проекти. Усвідомити, що твоя праця потрібна іншим, що на тебе покладаються і рахуються з тобою, що особистість характеризується не тільки тим, що робить, а й тим як робить.

Завдання класного керівника. Допомагати усвідомити соціальну значимість праці, розкрити схильність до підприємництва, розуміння економічних законів і проблем суспільства, готовність до творчої діяльності, конкурентоспроможності й самореалізації в умовах ринкових відносин, сформувати базові якості особистості – працелюбність і мобільність.

Програмні тези. Становлення потенційної професійної спрямованості: професійні інтереси та нахили, природні властивості нервової системи, темперамент, риси характеру та їх вплив на  професійну діяльність, формування здатності до усвідомлення вибору професії.

Форми і тематика виховних справ

Тестування «Я і моя майбутня професія» (за Є.Климовим): «людина – техніка», «людина – природа», «людина – людина», «людина – знакова система», «людина – художній образ»: на виявлення та оцінку просторових уявлень, пам’яті, уваги, мислення, темпераменту.

Години спілкування: «Знання – дерево, а діло – плоди», «Школа, а далі?..», «Шлях до професії», «Про добрі звички у праці і житті».

День самоврядування у ліцеї.

Участь у тижні права, економіки.

Екскурсії (на підприємства, установи і організації району, зустрічі з майстрами своєї справи) «Всі професії важливі!».

Участь у трудових десантах.

Індивідуальні бесіди: «Де ж мені взяти те захоплення?..», «Без явно посиленої працьовитості немає ні талантів, ні геніїв».

Батьківські збори: «Праця – один з найкращих вихователів характеру», «Чи готова ваша дитина до вибору професії?»,  «Ринок праці вибирає професіоналів».

Модель випускника  11 – А класу

Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа 
І – ІІІ ст. №3, ліцей»

1. Інтелектуально розвинена особистість: на достатньому та високому рівнях володіє програмовим матеріалом загальноосвітньої школи:
· має  уявлення про сучасні досягнення науки та техніки; стежить за перебігом подій в країні та світі;
· має власну систему організації навчання;

· постійно розширює свій кругозір за рахунок зовнішніх джерел.

2. Професійно орієнтована особистість:
· раціонально підходить до власних здібностей, умінь, навичок та інтересів;

· має чіткі уявлення про подальше навчання.

3 . Особистість з виробленою системою життєвих цінностей:

· має чітку систему вироблених життєвих пріоритетів та принципів; прагне об’єктивно аналізувати навколишню дійсність;
· має власну систему саморозвитку та досягнення життєвих цілей;

· поважає та шанує культуру та традиції свого народу.
4. Захисник Природи:

· має уявлення про сучасний екологічний стан довкілля;
· має уявлення про глобальні проблеми людства;
· вміє бережно ставитися до природи.

5. Особистість підготовлена до самовизначення та самореалізації:

· оцінює явища навколишнього життя, поведінку свою та оточуючих;

· володіє засобами самоповаги і самоствердження;

· об’єктивно оцінює себе, контролює вчинки;

· цілеспрямовано вибирає заняття, що відповідає особистим здібностям та інтересам.

ВИХОВНА СИСТЕМА 11 –А КЛАСУ

Деражнянського НВК «Загальноосвітня школа 

І – ІІІ ст. №3, ліцей»

	Компоненти виховної   системи
	Елементи компонентів

	1. Індивідуально-груповий
	Класний керівник 

Учні класу.
Батьки учнів.
Учителі-предметники, представники громадськості

	2. Ціннісно-орієнтаційний
	Цілі і завдання виховання.
Принципи побудови виховної системи і життєдіяльності класу.
Перспективи життєдіяльності класного співтовариства

	3. Функціонально-діяльнісний
	Системоутворюючий вид діяльності, форми та методи організації спільної діяльності і спілкування.
Основні функції виховної системи.
Педагогічне забезпечення і самоврядування життєдіяльності класного співтовариства

	4. Просторово-часовий
	Емоційно-психологічне, духовно-моральне і предметно-матеріальне формуюче середовище.
Взаємини членів класного співтовариства з іншими об'єднаннями дітей і дорослих.
Соціальна ідентифікація класного колективу у виховному просторі освітнього закладу.
Еволюціонування класного співтовариства як соціально-педагогічного явища

	5. Діагностико-аналітичний

	Методи та прийоми вивчення результативності виховної системи.
Критерії ефективності виховної системи.
Форми і засоби аналізу, оцінки й інтерпретації отриманих результатів


Характеристика 11 – А  класу
У 11 класі 14 учнів, з них 5 дівчат і 9 хлопців. Високий рівень знань мають 7  учні . Достатній рівень знань мають 7 учнів. 
Всі учні згуртовані в один дружній колектив, де переважає у взаємовідносинах тон доброзичливості. В класі є декілька лідерів, можуть виникати конфліктні ситуації, які зразу намагаємося вирішити. 

В навчанні встигають всі учні. в класі немає учнів з низьким рівнем навчальних досягнень. всі учні класу мають високий рівень вихованості. всі учні відвідують школу, мають пропуски лише з поважних причин. учнів, схильних до правопорушень немає. В усіх учнів класу добре розвинуте почуття відповідальності та обов’язку.

Основний колектив сформовано десять  років назад, коли учні вперше переступили поріг 1 класу.
Під час вивчення мiкроклiмату колективу, активність учнiв класу виявилась такою: 75% дiтей проявляють себе надзвичайно активно в життi колективу; 25 % дiтей мають середнiй рiвень активності, 90  % дiтей вважають, що колектив класу згуртований. 

За результатами анкетування стосунки у класi товариськi, толерантнi.  Дiти можугь органiзовувати самостiйно справи, пiдтримувати одне одного й допомагати в критичних ситуацiях. 
Класний колектив має високий рівень самостійності. Органи самоврядування працюють на достатньому рівні. Одинадцятикласники охоче трудяться, підтримуючи чистоту та порядок на шкільній території й у приміщенні класу.

 Діти ставляться одне до одного зі взаємоповагою, допомагають однокласникам у будь-яких ситуаціях, між школярами нема вагомих суперечок, панує доброзичливість і культура поведінки. Але інколи виникають непередбачувані ситуації, як результат того, що більшість учнів мають виражений холеричний темперамент. Рівень взаєморозуміння достатній, але частіше допомагають тільки друзям, а інколи тільки тоді, коли про це попросять, або коли вимагає вчитель.

Класний колектив, за розумовими здібностями дітей, вважається  високого рівня. Мотивацією до навчання є «оцінка», а не «знання». Клас вчиться не розділяючи предмети на легкі та важкі. На уроках уважні, але матеріал уроку сприймають не стовідсотково. Поведінка учнів на уроках врівноважена. Рівень уваги класу - достатній, рівень мислення класу достатній.

Але повного порозумiння мiж дiвчатами та хлопцями немає (є випадки заздрощiв, образливостi, амбiцiйностi). У стосунках мiж дiтьми мало спiвчуття, теплоти, галантностi, терпимостi до помилок товарища. Не всi учнi проявляють стриманiсть у стосунках зi старшими.

Бiльшiсть дiтей у класi з повних сiмей, де обоє батькiв виховують дитину, проте є сiм’ї, де вихованням дитини займається тiльки мати, є багатодітні сiм’ї.

Класний колектив має свого лідера та актив класу, які користуються повагою серед учнів.
Як і кожен класний колектив, клас має свої звичаї та традиції : спільне проведення свят, вітання  іменинників, здійснення екскурсій та подорожей.
Клас згуртований та організований, об'єднаний спільними інтересами, хоча дещо спостерігається поділ на мікрогрупи за статтю та власними уподобаннями.   Деякої корекції вимагає учнівське самоврядування.
Більша частина батьківського колективу зацікавлена в організованості класного колективу, у високому рейтингу навчальних досягнень своїх дітей, а тому є активними учасниками навчально-виховного процесу в школі.
